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PRINCIPIOS GENERALES 
 
 

Los siguientes principios generales se aplican a todos los empleados y pueden 
formar la base de las normas contenidas en esta parte. Cuando una situación no 
esté cubierta por las normas establecidas a continuación, los empleados aplicarán 

los principios establecidos en esta sección para determinar si su conducta es 
adecuada.  

 

 
El servicio público es una responsabilidad pública que requiere que los 
empleados sean leales a la Constitución, las leyes y los principios éticos 
por encima del beneficio privado.  

 
Los empleados no deberán tener intereses financieros que entren en 
conflicto con el cumplimiento consciente del deber. 

 
Los empleados no realizarán transacciones financieras utilizando 
información gubernamental que no sea pública ni permitirán el uso 
indebido de dicha información para promover ningún interés privado.  

 
Un empleado no deberá, excepto según lo permitido por la subparte B de 
esta parte, solicitar o aceptar ningún regalo u otro artículo de valor 
monetario de cualquier persona o entidad que busque acción oficial, haga 
negocios con, o realice actividades reguladas por, la agencia del 
empleado, o cuyos intereses puedan verse suficientemente afectados por 
el desempeño o incumplimiento de las funciones del empleado.  

 
Los empleados deberán esforzarse honestamente en el desempeño de sus 
funciones. 
 
Los empleados no deberán hacer, a sabiendas, compromisos o promesas 
no autorizadas de ningún tipo que pretendan obligar al Gobierno. 
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Los empleados no utilizarán cargos públicos para beneficio 
privado.  

 
Los empleados actuarán imparcialmente y no darán trato 
preferencial a ninguna organización privada o individuo. 

 
Los empleados protegerán y conservarán la propiedad federal y 
no la utilizarán para actividades fuera de las autorizadas.  

 
Los empleados no deberán participar en empleos o actividades 
externas,  incluso la búsqueda o negociación de empleo, que entren 
en conflicto con los deberes y responsabilidades oficiales del 
Gobierno.  

 
Los empleados deberán reportar el  despilfarro,  fraude, abuso y la 
corrupción a las autoridades correspondientes. 

 
Los empleados deberán satisfacer de buena fe sus obligaciones 
como ciudadanos, incluso todas las obligaciones financieras 
justas, especialmente aquellas tales como impuestos federales, 
estatales o locales, que estén impuestas por ley. 

 
Los empleados deberán cumplir con todas las leyes y 
regulaciones que ofrecen oportunidades por igual a todos los 
estadounidenses independientemente de, por ejemplo, la raza, 
el color, la religión, el sexo (incluso el embarazo, la identidad 
de género y la orientación sexual), el origen nacional, la edad, 
la información genética o la discapacidad. 

 
Los empleados se esforzarán por evitar cualquier acción que 
cree la apariencia de que se está violando la ley o los estándares 
éticos establecidos en esta parte. Que si las circunstancias 
particulares crean la apariencia de que la ley o estas normas han 
sido violadas se determinará desde la perspectiva de una 
persona razonable con conocimiento de los hechos relevantes. 
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