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 المبادئ العامة 



 - الإخلاقیات -

 

 المبادئ العامّة 

تنطبق المبادئ العامة التالیة على كل موظف ویمكن أن تشكل الأساس للمعاییر الواردة في ھذا الجزء،  
المبادئ المبینة في ھذا وعندما لا تكون الحالة مشمولة بالمعاییر المبینة في ھذا الجزء، یطبق الموظفون 

 الفرع لتحدید ما إذا كان سلوكھم صحیحا. 

 

والمبادئ   والقوانین  للدستور  الولاء  وضع  الموظفین  من  تتطلب  عامة،  ثقة  ھي  العامة  الخدمة 
 الأخلاقیة فوق المكاسب الخاصة.
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یجوز للموظفین الدخول في معاملات مالیة باستخدام معلومات حكومیة غیر عامة أو السماح  لا
 باستخدام ھذه المعلومات بشكل غیر لائق لتعزیز أي مصلحة خاصة. 
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ب أو یقبل أیة  ل، أن یط)من ھذا الجزء Bأو   باء  قرةح بھ الفتسمباستثناء ما ( لا یجوز للموظف 4.
ما  للقیام بعمل رسمي  یسعىما   كیانھدیة، أو أي شيء آخر ذو قیمة مالیة، من أي شخص أو  

الوكالة التي یعمل لدیھا الموظف أو من یجري أعمالا تجاریة معھا أو من یقوم بنشاطات  مع
وكالة الموظف، أو ممن تكون مصالحھ رھن التأثیر الملحوظ لأداء أو لعدم من قبل یتم تنظیمھا 

 الموظف لواجباتھ. أداء 

 لا یجوز أن یكون للعاملین مصالح مالیة تتعارض مع أداء الواجب بضمیر حي 

 جھدا صادقا في أداء واجباتھم.  وابذلأن ی على الموظفین 
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.7 

لا یجوز للموظف أن یقدم بشكل مقصود أیة التزامات أو وعود من أي نوع یھدف إلى إلزام 
 الحكومة. 

 
 لا یجوز للموظفین استخدام مناصبھم العامة لصالح الربح الخاص.

 

بانحیاز إزاء أي منظمة خاصة أو   ا على الموظفین أن یتصرفوا بعدم الانحیاز وأن ألا یتعاملو 8.
 فرد خاص. 

 

ولا یجوز استخدامھا لأي نشاط غیر   یھا،ظ علاحفالو الفیدرالیةالممتلكات  على الموظفین حمایة 9.
 النشاطات المخولة. 
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بعمل أو نشاطات خارج نطاق عملھم، بما في ذلك البحث عن   والا یسمح للموظفین أن یقوم 
 عمل یتعارض مع الواجبات والمسؤولیات الحكومیة الرسمیة أو التفاوض من أجلھا.

 

 على الموظفین الإفصاح عن عملیات الھدر والاحتیال والاعتداء والفساد للسلطات المعنیة. 

 

-  على الموظفین الوفاء بالتزاماتھم بحسن نیة كمواطنین، بما في ذلك الالتزامات المالیة العادلة
 التي یفرضھا القانون  - المحلیةالضرائب وأو ضرائب الولایة ألاسیما الضرائب الفیدرالیة 

 

فرصة مساواة بغض على الموظفین الالتزام بكافة القوانین واللوائح التي توفر لكل أمریكي 
، أو اللون، أو الدین، أو الجنس (بما في ذلك الحمل عن العرق، على سبیل المثال، رالنظ

والھویة من حیث التذكیر والتأنیث والتوجیھ الجنسي)، أو الأصول القومیة، أو العمر، أو 
 .عاقةالمعلومات الجینیة، أو الأ 

 
وكأنھم ینتھكون القانون أو   رظھِ لتجنب أیة تصرفات قد تُ  قدر الأمكان على الموظفین السعي

وكان   تظُھِرظروف معینة ھناك ما إذا كانت أالمعاییر الأخلاقیة المنصوص علیھا في ھذا البند. 
ة فذو معر مطلع  من منظور شخص عاقل، یجب تحدیدھا القانون أو ھذه المعاییر تم انتھاكھا

 .ذات الصلةالحقائق ب

 


