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本手册包括《美国法典》第18卷   
第 201～209 章《刑事利益冲突法》 

的摘要，此摘要不能替代法律建议。 

若要将此法律应用于您的具体情况， 

请咨询您所在机构的道德官员。 
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《美国法典》第18 卷 

第208章 
您、您的配偶或未成年子女或某些其他人 

不得从事与政府有经济利益的事务。 
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       经济利益冲突 

         



 

《美国法典》第18卷 第208章 

经济利益冲突 
 

《美国法典》第18卷 第208章禁止您从事将影响您个人或某些其他人经济利

益的事务，这些人和机构包括： 

• 您的配偶及未成年子女； 

• 您的普通合伙人； 

• 您作为官员、董事、受托人、普通合伙人或雇员的任何机构，
以及 

• 任何与您正在谈判或有未来就业计划的个人或机构。 

 
您可能以各种方式面临着利益

冲突， 即你所从事的工作与您

或他人拥有的经济利益冲突。

股权就是一个例子。如果您或

您的配偶或未成年子女在一家

因您的工作职责受到影响的公

司拥有 3 万美元的股票时，则

您必须在采取措施解决冲突之

后方可履行职责。 即使收益或

损失小或者未知，情况也是如

此。 
 
但是请记住，冲突可能来自非

股票的利益。例如，如果您是

某个机构的董事会成员，您就

不能够在有利于该机构的拨款

或合同中采取行动。 

 

 在某些情况下，尽管法律承认

您的经济利益微乎其微或微不

足道，而且该利益不应妨碍您

参与到特定的工作中，但是您

的机构可能还另有限制，即禁

止您持有某些权益或担任外部

职务。 
 
如果您认为可能有经济利益冲

突，您则应该与您的上司或道

德官员进行讨论，他们可以为

您提供解决冲突的指导。该措

施包括不从事政府事务、出售

股票或辞去外部职务。您的道

德官员将帮助您解决具体问

题。 
 



 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

经济利益冲突限制示例： 

• 雷切尔的丈夫为一家与她的机构签订了合同的

承包商工作，合同成功签署后，他有资格获得

奖金，根据合同，她不得参与评估承包商的绩

效工作。 

• 卡洛是一家社区改善组织的负责人，他已向其机构

申请了复兴贷款，由于其政府职责所限，所以他不

得参与该机构申请的审查工作。 

• 因海伦的丈夫拥有一家与政府有业务往来的清洁服务

公司，所以海伦既不能推荐其机构雇佣她丈夫的公
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第209章 
 
 

当您履行政府职责时，不得接受非美国以外的报酬。 
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    工资补贴  



 

 

工资补贴  
 

《美国法典》第18卷 第209章 
 

 
由于限制，《美国法典》第18卷第209章禁止您从除政府以外的任何人处收

取任何工资或捐款或工资补贴作为政府雇员提供服务的报酬。换言之，除

美国以外的任何人不得因您履行官方的政府职责而向您支付报酬。 

 
第 209 章旨在防止心怀异志，甚至出现不法行为。因此，即使付款人与贵机

构没有任何业务往来或关系，即使政府没有因该补贴而受到任何损害，该禁

令也同样适用。 

 
该禁令不适用于： 

 
• 政府特殊雇员和无偿服务的雇员； 
  
• 任何由州、县或市政当局财政支付的款项。 

 
• 继续参与前雇主真正的雇员福利或福利计划（如养老金、退休金、团体

人寿、健康或意外保险、利润分享或股票红利计划）； 

 
• 免税非营利组织支付的与培训相关的差旅费、生活费和其他费用；以及 

 
• 因参加行政机构的高管交流或奖学金计划而支付的搬迁费用。 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

工资补贴限制示例： 

• 珍妮丝是一家公司的高薪高管，进入政府部门之

后，她不得接受前雇主提出的支付其政府发放的工

资与其在公司原职位应得薪酬差额的要约。 

 

• 尼尔是一所大学的教授，为了接受政府机构的职

位，他被大学批准无薪休假，无薪休假本身并非其

工资补贴，因为它没有可确定的货币价值。 

• 西亚拉是一家政府机构驻外办事处的雇员，她的上

司指派她在一家私人组织主办的会议上发表演讲，

她的演讲将涉及其外驻外办事处处理投诉的流程。

会议组织者愿意为她付出的时间支付 500 美元。西

亚拉不得接受此钱，因为她被禁止获得政府工资补

贴。 
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第201章 
 

禁止接受影响您的政府的贿赂或遗赠
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贿赂和非法遗赠 

 



 

 

贿赂和非法遗赠  
 

         《美国法典》第18卷第201章 
 

 
您不得索要、寻求、接受或同意接受或接受任何有价值的物品作为贿赂

以影响您的政府行为，或作为您从事政府事务的酬金。 
 
《美国法典》第18卷第 201 章包含两项单独的禁令：第一项涉及贿赂，第二

项涉及非法遗赠。两者有何区别？司法部曾用一句格言来总结贿赂和遗赠之

间的区别：贿赂表示“请”，而遗赠表示“谢谢您”。 

 
 

 

贿赂要求在执行公务时有“受到影响”的意图。换言之，要发生贿赂时，

必须有一个交换条件——即同意在执行任何公务时受到影响，并寻求或接受

有价值的物品作为交换。 

 
非法遗赠更像是小费，您接受或同意接受已经发生或可能在未来某个时候将

要发生的公务行为的有价物品。 

 



 

 
 
 
 

 

 

贿赂和酬金限制示例： 

 
• 乔纳森是一名政府福利专家，负责处理联邦社会安全生活补

助金的申请，他与受益人达成协议，收取“手续费”，以换

取处理他们的生活补助金付款的申请，这种安排构成了贿

赂。 
 

• 西比尔是一家政府机构的设备项目经理，作为其职责的一部

分，她负责谈判、审查并建议批准一项从 A 公司购买价值 

200 万美元设备的综合协议。A 公司获得合同之后，西比尔

接受了 A 公司提出的邀请，即她和家人将免费与该公司的高

管和销售人员一起乘坐加勒比海游轮。西比尔接受了非法遗

赠。 
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第205章 
 

不允许您在一定程度上参与针对美国的索赔， 

或在美国作为当事方或有直接和重大利益的事务中代表他人与政府交涉。 
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代理他人处理索赔或其它影响政府的事务 
  



 

 
 

代理他人处理索赔或其它影响政府事务 

《美国法典》第18卷第205章 
 

 
除某些例外情况，如果美国是当事方或有利益关系，则《美国法典》第 18 卷第 

205 章禁止您在任何部门、机构或法院（以及某些其他政府实体）代表除你本

人以外的任何人处理索赔和其他事务。即使此代理是无偿的，而且无论它是否

与您的机构或您执行政府的公务有关，都必须禁止代理。 

 
此外，《美国法典》第 18 卷第 205 章禁止您： 

 
• 充当任何其他人的代理人或律师向美国提出索赔：或 

 

• 因协助他人向美国提出索赔而获得报酬。 

 

 

需要注意的是，您始终可以代表自

己。此外，有些例外情况可能适用

于您的具体情况。例如，一个值得

注意的例外情况是，在某些情况

下，经机构批准，您可以代理您的

父母、配偶、子女和与您有受托关

系（比如 

比如作为监护人，受托人或遗嘱执

行人）的某些其他人。 
 
如果您正在考虑从事任何可能涉及

《美国法典》第 18 卷 第 205 章的

活动，请与道德官员交谈，他或她

可能针对该法律的适用性和任何相

关例外情况向您提供建议。 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

对任何人不怀恶意； 

对一切人宽大仁爱； 

坚持正义，因为上帝使我们懂得正义； 

让我们继续努力去完成我们正在从事的事业； 

包扎我们国家的伤口。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 代理限制示例： 

 
• 克拉伦斯是一名政府信息技术专家，他

不得代表其邻居致电社会保障署（即使

邻居不付钱），以协助她对拒绝发放福

利提出上诉。 
 

• 汉娜是一名政府律师，她不得在与联邦

政府执行 501(c)(3) 免税地位有关的诉

讼中为非营利组织提供免费的法庭代理

服务。 

 
 



 

 
《美国法典》第18卷第203章 

 
 

 
您不得因涉及美国作为一方或者 

拥有直接和重大利益的某些事务的代理活动而接受报酬。 
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因影响政府事务而获得报酬 

 
 



 

 
 

 因影响政府的事务而获得报酬 
 

《美国法典》第18卷第203章 
   
 

根据《美国法典》第 18 卷第 203 章规定 ，由于您在美国是当事方或有利益

关系的事务中为他人提供代理服务，因此您不得在任何部门、机构或法院

（以及某些其它政府机构）收取或寻求收取任何报酬（包括律师费、合伙份

额、奖金或其它费用）。 

 
关于此禁令，有两件重要的事情需要记住： 

 
• 如果您在担任行政部门雇员期间提供了代理服务，无论您是否为政府工

作期间或之后收取报酬与否均适用于此规定。 
 

• 无论您亲自或由他人提供代理服务与否，则本条款均适用。 

 
请记住：根据您的情况，可能会有一些例外。一个值得注意的例外情况是，

在您获得机构批准之后，无论是否有报酬，均允许您代表您的父母、配偶、

子女以及与您有信托关系的某些人（例如作为监护人、受托人或遗嘱执行

人）。 
 

如果您预见因您或其他人提供代理服务而获取报酬，请与道德官员交谈。

他或她可以就法律的适用性和任何相关例外情况向您提供建议。 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

领取报酬的限制示例： 

• 阿希姆在一家会计合伙企业公司兼职，他不得就其私人客户

与国税局之间的纠纷为税法的特定解释进行辩护。如果他在

提供代理服务时是行政部门雇员，他则也不能接受他人在国

税局代理所赚取的任何合伙公司的资金份额。 

• 格雷塔是一名即将从一家私人律师事务所加入到行政部门的

律师，她不得在美国作为当事方或拥有重大利益的风险代理

案件中保留其经济利益，相反，在担任联邦公职之前，她必

须找到一种方法来处理其在案件中利益。 



 

 
《美国法典》 

第18卷 
第207章 

 
离开政府部门（或离开某些高级职位）之后， 

您的离职后的活动仍将受到限制。 
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  针对前雇员的限制



[Type here] [Type here] [Type here] 

 

针对前雇员的限制 

 
《美国法典》第18卷第207章 

 
 

 
《美国法典》第18卷第207章是离开政府公职后限制的主要法律来源。离开

政府公职之后，您的某些活动将受到限制。虽然法律不禁止您受雇于私人或

公共雇主，但它禁止您代表其他人或组织与联邦政府进行某些交流和会面。 
 

其中两项离职限制本质上是“换位”限制，这些限制适用于任何前政府雇

员，无论其工资水平如何。几项“冷静期”限制仅适用于前政府高级官

员，其余限制适用于为政府履行某些职责的个人。 

 
离开政府职位后的限制示例： 
 
• 特伦斯在政府任职期间审查了一家电信公司的执照续期，离职后，他

被同一家电信公司聘用。在该执照续期的“有效期内”，特伦斯不得

代表新雇主联系其前任机构或任何其他机构或部门讨论执照续期事

宜。 

 

• 在前面的例子中，如果 特伦斯没有参与执照续期，而只是在政府服

务的最后一年监督其他人处理续期工作，那么在终止为政府服务之

日起的两年内，他仍然被禁止与其前任机构或任何其他机构或部门

讨论此事。 

• 钱德拉曾是一家联邦机构的高级主管制级的雇员。在离开“高级主

管制服务”后，她成为倡导组织 “变革人”（People for Change ）
的无薪顾问。“变革人” （People for Change ）要求她联系其原所

在机构的负责人，并要求会面讨论该组织对监管改革的想法。在终

止“高级主管制服务”后的一年内，钱德拉不得代表 “变革人”

（People for Change） 联系其原机构寻求任何官方行动，包括要求



[Type here] [Type here] [Type here] 

与该机构负责人会面。 



[Type here] [Type here] [Type here] 

 
“换位”限制——这些限制禁止您代表任何其他人向联邦部门、机构或法院

进行沟通或会面，以寻求政府采取行动。这些限制仅适用于您在政府任职

期间参与的某些类型的事务（即特定党派事务，比如合同、拨款或类似的

事务）。 

 
• 如果您直接参与政府事务（即亲自和实质性参与），则终身限制。 

 
• 如果您为政府服务的最后一年并履行官方责任时，该事务仅处于待定

状态，那么您在离开政府职位后两年内将受到限制。 

 
“冷静期”限制——这些限制适用于某些前高级官员。 

 

• 如果您是“高级”雇员，在离开“高级”职位后的一年内，您不得

代表其他个人或实体与您以前的任职的机构沟通或出现在该机构，

就任何事项寻求采取官方行动。 

 
• “非常资深”的雇员也受到类似禁令的约束，除了禁令持续两年

以外，并且还延伸至不得与任何部门或机构的特别的高级官员取

得联系。 
 

• 另外，前“高级”和“非常资深”的雇员在一年内不得代表、协助

或为外国政府或外国政党提供建议，企图影响行政和立法部门的政

府官员。 

 
“其他”限制——第 207 章的其余两项限制仅影响履行政府特定职责的个人。 

 

• 如果您在为政府服务的最后一年亲自并实质性地参与了该法规包括

的正在进行的贸易或条约谈判。 

 
• 如果您是信息技术交流计划的前任代理人。 

 



[Type here] [Type here] [Type here] 

如果您参与贸易或条约谈判，或者您是代理人，您应该咨询您的道德官员，了解

有关可能适用于您的具体离职后限制的更多详细信息。
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